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JL VITTERI INGENIEROS S.A.C. reafirma su compromiso con la promocién de un entorno
laboral seguro, digno vy libre de toda forma de violencia.

En cumplimiento de la legislacién vigente (Ley 27942 y DS 014-2019-MIMP), esta politica
establece lineamientos para la prevencion, atencidon y sanciéon del hostigamiento
sexual.

Es aplicable a todo el personal de JLV, asimismo a personas que prestan servicios a la
empresa, visitantes o cualquier personal que mantenga relacion funcional con la
empresa.

En base a esta Politica:

1. La empresa se compromete a mantener tolerancia cero frente a cualquier
forma de hostigamiento sexual laboral, en todas sus sedes y/o centros de trabajo
(incluidas obras o espacios de supervision).

2. Adoptamos medidas necesarias para prevenir, identificar, investigar y sancionar
oportunamente cualquier conducta de hostigamiento sexual, de acuerdo con
las normas legales vigentes.

3. Toda denuncia o investigacion sobre hostigamiento sexual serd tratada con
absoluta reserva y confidencialidad, salvaguardando la identidad y dignidad de
las personas involucradas durante todo el proceso. La empresa prohibe
represalias contra la persona denunciante, victima o testigos.

4. Los colaboradores deben actuar de manera integra y respetuosa en todo
momento y lugar. Asimismo, deberdn reportar cualquier acto de hostigamiento
sexual): ante el drea de Gestidn del Talento Humano; o a través de los canales
de comunicacion para la denuncia de actos de hostigamiento sexual.

5. Todo reporte o queja de hostigamiento sexual laboral serd debidamente

investigado de acuerdo con nuestro procedimiento y de ser el caso, se fomardn
las acciones disciplinarias y correctivas correspondientes. Si el hecho reportado
implicase una conducta que pueda configurar un delito, la empresa estard
facultada para reportar dicha situacién a las autoridades competentes.
La presente politica reconoce que la empresa debe contar con un
procedimiento interno que especifique los canales de comunicacidn para
denunciar actos de hostigamiento sexual y senala que se cuenta con un
procedimiento inferno aprobado cuyos plazos aplicables no pueden exceder los
previstos en la Ley y el Reglamento.

6. La empresa se compromete a mejorar y difundir de manera confinua su politica
especifica de prevencion del hostigamiento sexual, con el objeto de cumplir sus
valores corporativos y las normas bajo los cuales opera.

En JL VITTERI INGENIEROS S.A.C valoramos el compromiso e integridad de todos
nuestros colaboradores y socios de negocio en el cumplimiento de la presente Politica.

Elaboracion: Revision y Autorizacion: Fecha de Emision:
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TERMINOS Y DEFINICIONES:

Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacion sexual tales como: comentarios e insinuaciones,
observaciones o miradas lascivas, exhibicion o exposicion de material pornogrdafico,
tocamientos, roces o acercamientos corporales, exigencias o proposiciones
sexuales, contacto virtual, entre otras de similar naturaleza.

Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios
propios que suponen la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

Hostigamiento sexual: Forma de violencia que se configura a fravés de una
conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la persona
contra la que se dirige. Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante, pudiendo afectar la actividad o situaciéon laboral, formativa o de
cualquier otra indole de la victima. La configuracién de hostigamiento sexual no
requiere acreditar que la conducta de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de
la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerado como un elemento
indiciario .

El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
jerarquia entre las partes o si se produce dentro o fuera de la jornada de trabajo

MANIFESTACION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

El

hostigamiento sexual puede manifestarse por medio de los siguientes

comportamientos, los cuales constituyen ejemplos:

Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta
no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escritos o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imdgenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de
naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas senaladas previamente.
Oftras conductas que encajen en la definicidon de hostigamiento sexual.
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g) Solicitud de fotografias, audios o videos de contenido inapropiado, asi como

comunicaciones inapropiadas via redes sociales.

h) Otras conductas de acuerdo al concepto descrito en los articulos precedentes,

tales como escritos o mensajes con contenido sexual o sexistas, mostrar o enviar
dibujos, grafitis, fotos, revistas o calendarios con contenido sexual u otros actos
de similar naturaleza.

MEDIDAS DE PREVENCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL:

Con la finalidad de mantener un ambiente laboral adecuado y de informar a los
colaboradores acerca de temas relacionados al hostigamiento sexual, la empresa
se obliga a:

a.

Realizar capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacion
laboral , formativa, contractual u otra relacién de autoridad o dependencia
sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual en la empresa, y una
capacitacion anual especializada para el drea de Gestidon del Talento Humano ,
el Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual y los demds
involucrados en la investigacion y sanciéon

Difundir periddicamente la informacidén que permita identificar conductas de
hostigamiento sexual y sanciones aplicables.

Difundir de manera publica y visible los canales de atencidén de quejas o
denuncias, colocar a disposicion los formatos para presentar la queja y la
informacion bdsica del procedimiento.

Realizar evaluaciones anuales para identificar situaciones de hostigamiento
sexual o riesgos de que sucedan (a través de cuestionarios u otras herramientas
tendientes a levantar informacién que permita identificar acciones de mejora).
Adoptar inmediatamente las medidas necesarias para que cesen las amenazas
o represalias ejercidas por el hostigador, asi como las conductas fisicas o
comentarios de cardcter sexual o sexista que generen un clima hostil o de
infimidacién en el ambiente donde se produzcan con la finalidad de evitar
cualquier forma de represalia o revictimizacion.

Contar con un Comité de Intervencion frente al hostigamiento sexual compuesto
por representantes de los trabajadores y representantes del empleador en la
misma proporciéon y paridad de género. EIl Comité investiga y emite
recomendaciones de sancidon y otras medidas de prevencion.

Contar con un procedimiento de prevencion, investigacion y sancion del
hostigamiento sexual , que contenga formatos y modelos para la presentaciéon
de quejas y ofras disposiciones pertinentes para asegurar el cumplimiento de las
obligaciones de la Empresa de acuerdo con la Ley y el Reglamento.

Informar al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo toda denuncia por
hostigamiento sexual y las medidas de proteccion adoptadas, dentro del plazo
maximo de seis (6) dias hdbiles.
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DEBER DE PROTECCION EN LOS CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

a. Todo colaborador tiene el derecho a ser protegido contra actos que afecten su

dignidad e integridad como los actos de hostigamiento sexual, por lo cual la
empresa tomard las medidas necesarias para investigar las denuncias que
reciba por actos de hostigamiento sexual y dictar las medidas de proteccién a
favor de la persona hostigada tales como:

- Rotacion del/la presunto/a hostigador/a.

- Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a.

- Rotacion del puesto de trabaijo, si asi lo considera el/la hostigado/a.

- Solicitud al o6rgano competente para la emision de una orden de
impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar, o de entablar algun tipo de comunicacién con la victima.

- Asistencia psicolégica u otras medidas de proteccidon que garanticen la
integridad fisica, psiquica y/o moral del/la hostigado/a.

- Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

. La empresa pondrd a disposicidn atencidn médica y psicoldégica para la
persona afectada dentro del plazo de un (1) dia habil.

. La empresa cuenta con un comité de intervencion frente a actos de
hostigamiento sexual laboral encargado de investigar y recomendar las
sanciones para el hostigador (a) en caso lo encuentre responsable, luego de
evaluar sus descargos. Estd conformado por cuatro colaboradores elegidos por
votacién: 02 representantes de la empresa y 02 representantes de los
trabajadores, garantizando en ambos casos, paridad de género.

. La empresa cuenta con canales de comunicacion para denuncias por actos de
hostigamiento Sexual:

e Presencial:
La queja o denuncia puede ser presentada de forma verbal o escrita por
parte de la victima o de un tercero ante el Area de Gestién del Talento
Humano (GTH) Trabajadora Social. Si la denuncia se realiza de manera verbal,
el drea de Gestidon del Talento Humano deberd registrarla por escrito. El
registro deberd incluir la lectura del acta de derechos de la persona
denunciante.

e Correo Electrénico: comiteifhsl@jlvconsultores.com .

¢ Celular: mediante el nUmero designado a la Trabajadora Social 966966368

En caso, la queja lo reciba un gerente , jefe o supervisor tendrdn que reportarlo
al area de gestion del talento humano Trabajadora Social.

La empresa garantizard la reserva de la identidad del denunciante, del presunto
hostigado, del presunto hostigador y de los testigos, asi como la
confidencialidad de toda la informacion vinculada al procedimiento
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OBJETIVO

Prevenir, atender, investigar y sancionar los actos de hostigamiento sexual producidos en
JLV Consultores, en el marco de la relacion laboral, formativa o de cualquier otro tipo de
relacion de sujecidn, sin distingo del régimen contractual.

ALCANCE

Aplica a todos los colaboradores de JLV Consultores independientemente de su régimen
laboral o modalidad de contratacién. Asimismo, a aquellas personas que prestan servicios
a la empresa a través de cualquier modalidad, y a quienes se encuentren de visita en
cualquier sede u oficina de la empresa, dentro de lo establecido por la legislacion
aplicable.

El presente procedimiento también es aplicable al personal de direcciéon, personal de
confianza, gerentes, jefaturas, supervisores y representantes de la empresa.

DEFINICIONES:

3.1. Conducta de naturaleza sexual: Comportamientos o actos fisicos, verbales,
gestuales u ofros de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones;
observaciones o miradas lascivas; exhibicidon o exposicidn de material pornogrdfico;
tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o proposiciones
sexuales; contacto virtual; entre otras de similar naturaleza.

3.2. Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios
propios, que suponen la subordinacion de un sexo o género respecto del otro.

3.3. Hostigado/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género u
orientacidn sexual, que es victima de hostigamiento sexual.

3.4. Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de género
u orientacién sexual, que realiza uno o mds actos de hostigamiento sexual.

3.5. Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento de
JLV Consultores, de forma verbal o escrita, hechos que presuntamente constituyen
actos de hostigamiento sexual, a fin de que se realicen las acciones de atencién,
investigacion y sancidén que correspondan.

RESPONSABLES / RESPONSABILIDADES

Trabajadores de JLV Consultores.
eTodo el personal debe capacitarse y familiarizarse con el conftenido de este
procedimiento.
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e Informar o denunciar ante el Area de Gestién del Talento Humano de JLV Consultores
(Trabajadora Social) o Comité de Intervencion Frente al Hostigamiento Sexual, cuando
corresponda, sobre cualquier presunto caso de hostigamiento sexual laboral.

e No ejercer ninguna conducta de hostigamiento sexual laboral contra sus companeros
de trabajo o terceros con los que interactuan en el entorno laboral.

Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento Sexual

Tiene como funcién principal investigar y emitir un Informe de Investigaciéon que serd
derivado posteriormente al Area de Gestidn del Talento Humano o quien haga sus veces.
El informe deberd contener las recomendaciones de sancion para el caso concreto y
otras medidas generales, para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

Trabajadora Social

e Recibe la denuncia verbal o escrita, presencial o virtual y la deriva al CIHS
oportunamente.

¢ Da lectura al acta de derechos de la presunta victima.

e Comunica los canales de atencidn a la presunta victima.

e Propone y ejecuta las medidas de protecciéon dispuestas por la empresa.

e Adoptar y comunica las medidas de proteccién a la presunta victima.

e Informa y difunde el presente documento a todo el personal que brinda servicios en las

instalaciones de la Empresa.

Jefe de Gestidon del Talento Humano o quien haga sus veces

e Emite la decision final, luego de revisado el informe del comité de intervencion frente al
hostigamiento sexual . En dicha decision indica, de ser el caso, la sancién a aplicar, asi
como las medidas para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual.

e Asegura el cumplimiento de lo establecido en este procedimiento.

e Comunica la decision final al Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo dentro de los
seis (6) dias hdbiles siguientes.

DOCUMENTOS ASOCIADOS

a. Ley N° 27942 Ley de prevencion y sancién del hostigamiento sexual.
b. D.SN°014-2019-MIMP-Reglamento de la Ley 27942 y sus modificatorias.

DESARROLLO
6.1. Medidas de prevencion:
6.1.1. Evaluacién y diagnéstico:
La empresa readlizara una evaluacion anual para identificar posibles situaciones de

hostigamiento sexual o riesgos de que estas pudieran suscitarse. Dichas
evaluaciones podrdn formar parte de otros exdmenes.
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6.1.2. Capacitaciones:
» Redlizar una (1) capacitacién en materia de hostigamiento sexual al inicio de la

6.2,

relacion laboral, educativa, formativa, contractual u otra relacidn de autoridad o
dependencia.

Una (1) capacitacion anual especializada para el drea de Recursos Humanos o el
que haga sus veces, el Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual o el
qgue haga sus veces y los demds involucrados en la investigacidon y sancion del
hostigamiento sexual, con el objeto de informar sobre el correcto tfratamiento de las
victimas, el desarrollo del procedimiento, asi como la aplicacién de los enfoques
previstos en el articulo 5, del reglamento de la ley 27942.

. Difusidon de canales de quejas o denuncias

Informar y difundir, de manera publica, visible y periddica, a través de boletines,
charlas u ofro medio, los canales de atencién de quejas o denuncias.

En caso se presente quejas o denuncia se tiene habilitado los siguientes canales de
comunicacion:

Presencial : La queja o denuncia puede ser presentada de forma verbal o escrita
por parte de la victima o de un tercero ante el Area de Gestién del Talento Humano
(GTH) Trabajadora Social.

Correo Electronico: comiteifhsl@jlvconsultores.com , utilizando el formato contenido
en el Anexo N°2: “Formato de Queja o Denuncia por Acto de Hostigamiento Sexual”
Dicha cuenta de correo es administrada por la Oficina de Gestion del Talento
Humano (Trabajadora Social) y el Comité de Intervencién Frente al Hostigamiento
Sexual.

Celular :966966368

Asimismo, se promoverdn los canales formales de atencidén de quejas o denuncias
que permitan enfrentar casos de hostigamiento sexual, poniendo a disposicion de
los trabajadores los formatos para la presentacién de quejas o denuncias.

La empresa debe garantizar la reserva de identidad de |la persona denunciante, de
la presunta victima, del presunto hostigador y de los testigos

Comité de intervencion frente al hostigamiento Sexual:

En los centros de trabajo con veinte (20) o mds trabajadores/as, se garantiza la
existencia de un Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual, el cual
investiga y emite recomendaciones de sancién y otras medidas adicionales para
evitar nuevos casos de hostigamiento sexual. El Comité se conforma con paridad de
género.
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La funcién del Comité tiene como finalidad garantizar la participacién de los/as
trabajadores/as en el procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento
sexual.

6.3.

a.

Los acuerdos del Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual se adoptan
por mayoria simple. El voto dirimente corresponde al el/la representante de la
Oficina de Gestidn del Talento Humano o quien haga sus veces.

Procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual
Inicio del procedimiento:

El procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual en el sector
privado se inicia de parte, a pedido de la victima o de un tercero, o de oficio
cuando la institucion conoce por cualquier medio los hechos que presuntamente
constituyen hostigamiento sexual, bajo responsabilidad.

La queja o denuncia puede ser presentada de forma verbal o escrita, ante la Oficina
de Gestion del Talento Humano (Trabajadora Social) o la que haga sus veces. Si el/la
empleador/a toma conocimiento por ofras vias de actos que posiblemente
constituyan una situacién de hostigamiento sexual, también estd obligado/a poner
los hechos en conocimiento de la Oficina de Gestion del Talento Humano
(Trabajadora Social) o la que haga sus veces en un plazo no mayor a un (1) dia habil
de conocidos.

La presentacion de la queja podrd realizarse utilizando el documento PRESENTACION
DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL , adicionalmente se
podrdn presentar pruebas como:

e Declaracion de testigos.

e Documentos pUblicos o privados.
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e Grabaciones, correos electréonicos, mensajes de texto telefénicos, fotografias,
objetos, cintas de grabacién, entre otros.

e Pericias psicolégicas, psiquidtricas forenses, grafotécnicas, andilisis bioldgicos,
quimicos, entre otros.
e Cualguier otro medio probatorio idéneo.

Si el/la presunto/a hostigador/a es la Trabajadora Social, la queja se presentard ante el
Jefe de Gestidon del Talento Humano (GTH), en ese caso la Trabajadora Social deberd de
abstenerse de participar en la investigacion.

Si el/la presunto/a hostigador/a es el jefe de GTH, la queja se presentard a la Gerente
General.

Los miembros del Comité de intervencion frente al Hostigamiento Sexual y las personas
que forman parte del proceso deben guardar la debida reserva de la identidad del/de
la presunto/a hostigador/a y del/de la quejoso/a o denunciante frente a personas
ajenas al procedimiento. El nombre de los/as testigos debe mantenerse en reserva, si
estos asi lo solicitan.

b. Lectura de Acta de Derechos

El mismo dia que se recibe la denuncia la Trabajadora Social o la que haga sus veces,
procede a dar lectura al ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE. Esta acta
debe constar con su firma y huella de la persona denunciante, si se frata de la victima,
para hacer constar que ha sido debidamente informada de los derechos que la asisten
en el marco del procedimiento. Asi también se pone a disposicion de la victima los
canales de atencion médica, fisica y mental o psicolégica.

*En caso, renuncie a los servicios dispuestos quedara debidamente redactado en el
ACTA DE DERECHOS DE LA PERSONA DENUNCIANTE. De lo contrario se procederd segun el
ftem c.

c. Atencion médica y psicoldgica

La Oficina de Gestidn del Talento Humano (Trabajadora Social) o la que haga de sus
veces, en un plazo no mayor a un (1) dia hdbil, pone a disposicion de la victima los
canales de atencidn médica, fisica y mental o psicoldgica, segun lo establecido en el
articulo 17 del D.S N° 021-2021-MIMP.

El informe que se emite como resultado de la atencidn médica, fisica y mental o
psicolégica, es incorporado al procedimiento y considerado medio probatorio, solo si la
victima lo autoriza.

d. Medidas de proteccion:
La Oficina de Gestion del Talento Humano, a través de la Trabajadora Social o quien
haga sus veces, dicta y ejecuta las medidas de proteccién reguladas en el numeral 18.2
del articulo 18 del presente Reglamento, en un plazo no mayor a tres (3) dias hdbiles
contados desde que se interpuso la queja o denuncia.
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Las medidas de proteccion a favor de la victima pueden ser:

a. Rotacion o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b. Suspensidn temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

c. Rotaciéon o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
el/ella.

d. Solicitud al érgano competente para la emision de una orden de impedimento de
acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar algun
tipo de comunicacién con la victima.

e. Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

La medida de proteccién a la que se refiere el literal b) del numeral 18.2 del articulo 18
del presente Reglamento se configura como una suspensidon imperfecta. En este caso la
remuneracién otorgada durante el periodo de suspension podrd ser descontada si se
configura la falta.

El/la empleador/a debe oforgar las facilidades para que los/las trabajadores/as
quejosos/as o denunciantes puedan asistir a centros de salud, denunciar y/o llevar a
cabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual.

En ningUn caso se considera una medida de proteccién vdlida ofrecer a la victima
fomar vacaciones si la misma no lo ha solicitado.

Comunicacion al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo:

El/la empleador/a representado por el jefe de GTH comunica al Ministerio de Trabajo y
Promociéon del Empleo que ha recibido una queja o denuncia, ha iniciado de oficio una
investigacidon por hostigamiento sexual o ha adoptado una medida de proteccidn vy le
informa acerca de las medidas de proteccion otorgadas a la presunta victima, en un
plazo no mayor a seis (6) dias hdbiles de recibida.

Para ello, el MTPE ha implementado una plataforma virtual en la siguiente direccioén:
https://www.gob.pe/institucion/mtpe/campa%C3%B1as/5392-plataforma-de-reqistro-de-
casos-de-hostigamiento-sexual-laboral

Comunicacion al Comité y quejado/a o denunciado/a:

En un plazo no mayor a un (1) dia hdbil de recibida la queja o denuncia, la Oficina de
Gestion Del Talento Humano (Trabajadora Social) o la que haga sus veces, corre fraslado
al Comité de intervencién frente al Hostigamiento Sexual y al quejado/a o
denunciado/a la queja o denuncia recibida .

El Comité inicia la investigacién observando las reglas contempladas en el articulo 19.
El/la quejado/a o denunciado/a tendrd un plazo de cinco (5) dias hdbiles para

presentar sus descargos, adjuntando las pruebas que considere pertinentes, conforme al
plazo institucional establecido por la empresa.
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g.

Informe del Comité:
El Comité en un plazo no mayor a quince (15) dias calendario de recibida la queja o
denuncia, deberd investigar y emitir un informe que debe contener como minimo:

e Descripcién de los hechos

e Valoracion de medios probatorios.

e Propuesta de sancién o de archivamiento debidamente motivada.

e Recomendacion de medidas adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento.

A falta de acuerdo de los miembros del Comité, se adoptan las decisiones por mayoria
simple, con voto dirimente del representante del Area de Gestién del Talento Humano. El
informe debe ser puesto en conocimiento del Area de Gestién del Talento Humano o el
que haga sus veces, en un plazo méximo de un (1) dia hdbil.

Sancién y otras medidas adicionales:

La Oficina de Gestidén del Talento Humano(jefe de GTH) o quien haga sus veces emite
resolucion o decisiéon final en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario de recibido
el informe. Dentro de dicho plazo, la Oficina de Gestion del Talento Humano (jefe de
GTH) o quien haga sus veces fraslada el informe del Comité al presunto hostigador/ay a
la presunta victima, otorgdndoseles un plazo de tres (3) dias calendario contados desde
el dia siguiente en que recibieron el informe para que, de considerarlo pertinente,
ejerzan su derecho de defensa o su conformidad sobre lo comunicado.

Cumplido el plazo de (10) dias calendario de recepcién del informe, con o sin los
descargos del presunto hostigador/a y de la presunta victima, se emitird decision final
sobre toda la investigacion realizada, dicha decision contiene, de ser el caso, la sancién
a aplicar, asi como otfras medidas para evitar nuevos casos de hostigamiento sexual,
procediendo luego a nofificarla a ambas partes.

Esta decision es informada al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo a través del
drea de Gestion del Talento Humano dentro de los seis (6) dias hdbiles siguientes a su
emision.

El/la empleador/a no puede aplicar como sancién una medida que favorezca
laboralmente al hostigador/a, ni considerar la medida de proteccidén impuesta
previomente como una forma de sancion.

Nota:

Si durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la comision de
delitos, la empresa debe poner en conocimiento tales hechos al Ministerio PUblico, la P
olicia Nacional del PerU u otras instituciones competentes, con conocimiento de la
presunta victima. Esta informacion debe ser trasladada en un plazo no mayor de
veinticuatro (24) horas de conocidos los hechos.
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Si durante el procedimiento o como resultado del mismo, el/la quejado/a o
denunciado/a renuncia, deja de pertenecer a la empresa o finaliza su vinculo
contractual con el/ella, esta continla con el procedimiento y dicta las medidas que
correspondan segun las reglas aplicables.

GESTION DEL TALENTO HUMANO- TRABAJADORA SOCIA|I DENUNCIANTE

[%)
I
=
w
=
=
o
(6]

JEFE DE GTH

PRESUNTO HOSTIGADO Y VICTIMA

FLUJOGRAMA DE ATENCION DE QUEJA O DENUNCIA POR HOSTIGAMIENTO SEXUAL

INICIO

Presentacion dela
queja o denuncia

Recibir
queja/denuncia

Corre traslado
< 1dia habil

Atender a la presunta
Otorgar a la persona victima / Entregar

denunciada la "Acta de derechos de
oportunidad de la persona

presentar descargos denunciante”

Poner a disposicién della Dictar medida de

Solicitar realizar
reporte al MINTRA

5 dis habi -
<5 dias habiles denunciante los canales de protecciona la

atencion médica y psicoldgica victima

Comunicar la <1 dia habil <3 dias hébiles <6 dias habiles

denuncia o queja al
Comite IFHS

<1 dia habil

Recibir la denuncia
o queja

Investigar los hechos
(descargos, pruebas
, etc)

Emitir informe con
recomendaciones

15 dias calendarios <1 dia habil

10 dias
calendario

Trasladar elinforme o
a la presuntavictima Emision de la
y denunciado resolucion final

Informar al
MINTRA la
desicion

6 dias habiles

Notificar a las
partes denunciada
y denunciante

Recibir y revisar
el informe emitido

Presenta
descargo?

Presentar alegatos
o descargos

3 dias calendario
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6.4. Casos de hostigamiento sexual que involucran empresas de tercerizacion o

intermediacion de servicios:

Cuando el/la presunto/a hostigador/a labore para una empresa de intermediacién o
tercerizacion de servicios y la presunta victima forme parte de la empresa principal o
usuaria, la denuncia se formula ante la empresa principal o usuaria, la cual, en un
plazo no mayor a un (1) dia hdbil de recibida la queja o denuncia o de conocidos los
hechos, informa a la empresa de intermediacion o tercerizacion de los servicios para
que tome las medidas que considere pertinentes.

La empresa principal o usuaria lleva a cabo el procedimiento de investigacién a
través de su comité de IFHS, el cual emite un informe y se pronuncia sobre las medidas
de proteccion.

Cuando el informe final del comité IFHS de la empresa principal o usuaria, incluya
recomendaciones de sancidén y otras adicionales para evitar nuevos casos de
hostigamiento, este se remite a la empresa de intermediaciéon o tercerizacién de
servicios, para que actué de acuerdo con lo regulado en el articulo 30 del D.S. 014-
2019-MIMP.

Cuando la presunta victima de hostigamiento sexual labore para una empresa de
intfermediacion o tercerizacion de servicios y el/la presunto/a hostigador/a forme
parte de la empresa principal o usuaria, se interpone la queja o denuncia ante la
empresa principal o usuaria, la cual, en un plazo no mayor a un (1) dia hdabil de
recibida la queja o denuncia o de conocidos los hechos, informa sobre la queja o
denuncia a la empresa de intermediacién o tercerizacién de servicios para que tome
las medidas que considere pertinentes.

La empresa principal o usuaria lleva a cabo el procedimiento de investigacion y
sancién de acuerdo a lo establecido en el articulo 29, garantizando que la victima
pueda denunciar o presentar la queja o denuncia contra los actos de hostigamiento
sexual que hubiera sufrido.

Cuando el/la presunto/a hostigador/a y la presunta victima laboren para una
empresa de tercerizacién o intfermediacién de servicios, y el acto de hostigamiento
sexual se haya producido dentro del dmbito de control o con ocasidén del servicio que
prestan a la empresa principal o usuaria, la presunta victima puede interponer la
denuncia ante la empresa de tercerizacion o intermediacién de servicios o ante la
empresa principal o usuaria. En este Ultimo caso, la empresa principal o usuaria
fraslada la queja o denuncia a la empresa a la que pertenece el/la presunto/a
hostigador/a en un plazo no mayor a un (1) dia hdbil de recibida.

El procedimiento de investigaciéon y sancidon estd a cargo de la empresa de
tercerizacion o intermediacion de servicios, sin perjuicio de la coordinacién
correspondiente con las otras empresas principal o usuaria.
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El procedimiento de investigaciéon no implica el reconocimiento del vinculo laboral del/de

la quejado/a o denunciado/a, o del/de la quejoso/a o denunciante con la empresa
principal o usuaria.

7. Anexos

e Anexo 1: Formato Acta de Derecho de la persona denunciante.

e Anexo 2: Formato de queja o denuncia

¢ Anexo 3: Formato de informe del Comité Frente al Hostigamiento Sexual
e Anexo 4: Formato de Decisidn Final de la empresa
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ANEXO 2
FORMATO REFERENCIAL DE PRESENTACION DE QUEJA O DENUNCIA POR ACTOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL - AMBITO LABORAL SECTOR PRIVADO

Senor/a de la Oficina General de Recursos Humanos

Empresa: ..o,

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia
por hostigamiento sexual laboral, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma
clara, detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvardn a la comprobacién de
los actos de hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas de proteccién, conforme lo
estipulado en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-
MIMP.

I Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual:

Nombres y apellidos :

Documento de identidad (DNI,
Carnet de Extranjeria , Pasaporte)

Domicilio :

Teléfono Fijo : Correo electrénico

Teléfono Celular:

Cargo o servicio o modalidad
formativa que desempena

Direccién, Oficina o Area

il Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

Nombres y apellidos

Cargo o servicio o
modalidad formativa
que desempena

Relacién con la persona | Superior Jerdrquico: Mismo nivel

afectada (Marca con un jerérquico:

aspa X)) Subordinado/a: Proveedor/a:
Cliente: Ofro:

Il Datos de persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima no es
la que formula la denuncia).

Nombres y apellidos :

Documento de identidad (DN,




Carnet de Extranjeria , Pasaporte)

Cargo o servicio o modalidad
formativa que desempena

Direccién, oficina o Area

Teléfono Fijo : Correo electrénico

Teléfono Celular:

Iv. Detalle los hechos materia de la queja o denuncia (precisando circunstancias, fechas
o periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias laborales, sociales o psicoldgicas,
entre otros)

V. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacion de los actos
de hostigamiento sexual denunciados (*)
Como sustento de mi queja, presento las siguientes pruebas:

o0

VI. Medidas de proteccién para la victima
Solicito se me otorgue las siguientes medidas de proteccidén (marcar con un aspa X):

a. Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

b. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a

c. Rotacién o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

d. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno




familiar o de entablar algun tipo de comunicacién con ella.
e. Atencion médica, fisica y mental o psicolégica
f. Otras medidas de proteccion (especificar)

*) En caso de presentar testigos/as: Solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as testigos/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacion,
conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP. Por lo antes expuesto, SOLICITO |a
tramitacion de la presente denuncia, de acuerdo con el procedimiento que establece la Ley N°
27942, Ley de Prevenciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

Solicito se tframite la presente conforme a lo dispuesto en las normas legales vigentes.

Firma Huella Digital
Nombres y Apellidos:

1

Declaracién de testigos

Documentos puUblicos y/o privados

Grabaciones de audio, correos electrénicos, videos, mensajes de texto, fotografias, objetos u otfros .
Pericias psicoldgicas, psiquidtricas forenses, grafo técnicas, andlisis bioldgicos, quimicos, entre otfros
Cualquier otro medio iddneo.



