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En JL VITTERI INGENIEROS S.A.C. brindamos servicios de gerencia de proyectos, 

presupuestos, licitación de obra, compatibilización y supervisión del expediente 

técnico, consultoría y supervisión de obras, evaluación de proyectos, supervisión de 

fideicomisos, supervisión de leasing y tasación. Contamos con un firme compromiso en: 

 

Calidad: 

▪ Lograr la satisfacción nuestros clientes mediante el cumplimiento de sus 

requisitos. 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) – Medio Ambiente: 

▪ Proporcionar condiciones de trabajo seguro y saludable para la prevención de 

incidentes, lesiones, dolencias, deterioro de la salud y/o enfermedades 

relacionados con el trabajo. 

▪ Eliminar los peligros y reducir los riesgos en SST implementando la jerarquía de 

controles.   

▪ Proteger el medio ambiente y prevenir el impacto ambiental significativo 

generada por los aspectos ambientales de nuestras actividades.  

 

Antisoborno: 

▪ Prohibir actos de soborno en cualquier forma. 

▪ Promover el planteamiento de inquietudes de buena fe, basadas en una 

creencia razonable, garantizando la confidencialidad y sin temor a represalias 

(consultas o denuncias). 

▪ Designar un Gestor de cumplimiento con autoridad e independencia para el 

cumplimiento del SGAS. 

▪ Aplicar sanciones en caso de incumplimiento de la Política Integrada, que 

podrán incluir desde la desvinculación laboral hasta el cese de la relación 

comercial e, incluso, el inicio de acciones legales, si corresponde. 

 

SIG: 

▪ Cumplir los requisitos legales, normas de medio ambiente, SST, antisoborno y 

demás disposiciones aplicables a nuestras actividades, así como otros requisitos 

que la empresa voluntariamente adopte. 

▪ Garantizar la participación y consulta de los trabajadores en el SIG. 

▪ Mejorar continuamente el SIG de JLV Consultores. ^ 

 

 

 


