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Calidad: 

▪ Incrementar la satisfacción de nuestros clientes. 

 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) – Medio Ambiente: 

▪ Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 

▪ Aumentar la toma conciencia en prevención de riesgos del personal 

de la organización. 

▪ Mejorar el desempeño ambiental y prevenir la contaminación. 

 

Antisoborno: 

▪ Fortalecer los mecanismos para la gestión de denuncias asociadas por 

^actos de soborno. 

▪ Promover una cultura organizacional de integridad y ética. 

▪ Fortalecer los mecanismos para la identificación de riesgos de soborno 

y establecer medidas pertinentes para la gestión eficaz de los mismos. 

 

SIG:  

▪ ^Asegurar el cumplimiento de todos los requisitos legales y otros 

requisitos aplicables a nuestras actividades. 

▪ Garantizar mecanismos de participación activa en el SIG. 

▪ ^Asegurar la eficacia del SIG en JLV Consultores. 

 
 


